فرایند تخلفات اداری 
 (
دریافت گزارش از واحد محل خدمتی یا بازرس بازدید کننده
)



 (
ارجاع گزارش توسط مسئول دستگاه به کارگزینی 
–
 امور تخلفات اداری
)


 (
کارگزینی امورتخلفات اداری ارسال تخلف به هیئت بدوی رسیدگی به تخلفات اداری
)
	
 (
دریافت ابلاغ موارد اتهام از هیئت بدوی
)

 (
به رویت رساندن ابلاغ مذکور و امضاء توسط کارمند و دریافت دفاعیه آن
)

 (
ارسال ابلاغ موارد اتهام و دفاعیه به هیئت مذکور
)

 (
دریافت رأی از هیئت بدوی
)

 (
به رویت رساندن رأی و امضای آن توسط کارمند
)

 (
اجرای رأی مذکور
)


