دستور العمل تبدیل وضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی :

به استناد ماده 35 آئین نامه اداری و استخدامی ( تبصره 2 ماده 35)

 تبصره 2: مستخدمین پیمانی حداقل 3سال و حداکثر پس از 6 سال خدمت پیمانی در صورت داشتن شرایط برابر دستور العمل مصوب هیأت امناء به مستخدم رسمی آزمایشی تبدیل وضع می شوند.

مصوبات هیأت امناء:

الف) رضایت مسئول مربوطه و تائید مدیر ( بالاترین مقام مسئول) واحد محل خدمت کارکنان پیمانی.

ب) داشتن حداقل 3 سال و حداکثر 6سال سابقه خدمت پیمانی.

ج) کسب حداقل 60درصد میانگین نمره ارزیابی عملکرد سه ساله آخر منتهی به سال تبدیل وضعیت خدمت به رسمی آزمایشی و داشتن گواهینامه توجیهی بدو خدمت.

د) تائید هسته گزینش موسسه.
فرآیند تبدیل وضعیت ازپیمانی به رسمی آزمایشی
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حدقل 3 سال و حداکثر 6 سال سابقه خدمت پیمانی 





جمع آوری و بررسی مدارک مورد نیاز تبدیل وضعیت شامل :


1-فرم رضایت از نحوه خدمتی کارمند ازواحد محل خدمت 


2- کسب حداقل 60%  میانگین نمره ارزیابی عملکرد سه سال آخر 


3- داشتن گواهینامه توجیهی بدو خدمت (تایید واحد آموزش)





معرفی به هسته گزینش دانشگاه





آیا مورد تائید هسته گزینش می باشد ؟








صدور حکم رسمی آزمایشی





تداوم خدمت کارمندبصورت پیمانی





تایید واحد نوسازی و تحول اداری








