
 صدور مجوز آموزشگاههای بهداشت اصنافخدمت : نام 

 16042572102شناسه خدمت: 

  

 مقدمه : -1

که در تاریخ  یبهداشت و یآرایش ،یآشامیدن ،یخوردن دموا نقانو 41 هماد حاصلا نقانو یاجرای هنام نآیی 14در راستای اجرای ماده 

توسط مقام محترم وزارت برای اجرا ابلاغ گردیده است،معاونت های بهداشتی دانشگاه ها و دانشکده های علوم پزشکی ،  41/1/29

ی و  نظارت بر فعالیت آموزشگاههای بهداشت اصناف بر اساس موظفند در زمینه صدور پروانه  فعالیت اعطای گواهینامه های آموزش

  دستور عمل های ابلاغی اقدام نمایند.

 هدف : -2

  41هدف از این خدمت برون سپاری آموزش بهداشت اصناف کلیه افراد شاغل مشمول آیین نامه اجرایی قانون اصلاح ماده 

 وره آموزش بهداشت عمومی و توجیهینین افراد داوطلب مایل به گذراندن دقانون مواد خوردنی، آشامیدنی، آرایشی و بهداشتی و همچ

 سواد  ماده سیزده درجهت ارتقا سطحبهداشت ، به آموزشگاه های بهداشت  اصناف به منظور اجرای آئین نامه اجرائی قانون اصلاح 

 سلامت جامعه می باشد. بهداشتی جامعه و ارتقاءبهداشت مراکز و اماکن مشمول آئین نامه وهمچنین صیانت از

 مسئوليت :  -3

اقدام بهداشت اصناف درمناطق مورد نیاز  دانشگاه مکلف است نسبت به اعلام نیاز ، اطلاع رسانی و درج آگهی تاسیس آموزشگاه 

 نماید وپس از بررسی واقدامات لازم ، نسبت به صدور پروانه فعالیت اقدام کند. 

 تگاه اجرائي تعهدات متقابل خدمت گيرنده و دس-4

 تعهدات دستگاه اجرائي : -4

 دانشگاه بایستی نسبت به بررسی و نیاز سنجی مکرر منطقه تحت پوشش از نظر نیاز یا عدم نیاز به آموزشگاه اقدام نماید.   

اف دانشگاه می بایست نسبت به اطلاع رسانی عمومی مناطق شناسائی شده ودرج آگهی درخواست تاسیس آموزشگاه بهداشت اصن

 اقدام نماید.  

 دانشگاه می بایست راسا یا ازطریق تفویض اختیار به مسئول بهداشت محیط نسبت به بررسی مدارک و شرایط متقاضیان اقدام نماید.  

دانشگاه می بایست پس از اطمینان از دارا بودن تمام ضوابط به استناد دستور عملها نسبت به صدور /تمدید پروانه فعالیت 

 آموزشگاههای بهداشت اصناف اقدام نماید.  

دانشگاه می بایست نسبت به نظارت دوره ای از آموزشگاهها اقدام نموده و گزارش نظارت را به آموزشگاه و مراکز تحت پوشش 

م قانونی به ارسال نماید و مراکز تحت پوشش می بایست تا رفع نواقص موارد را پیگیری نمایند ودرغیر این صورت برابرمقرات اقدا

 عمل آید.  

 دانشگاه موظف است ،کلیه آئین نامه ها و دستور عمل ها و بخشنامه ها ی مرتبط را در اختیار مدیران آموزشگاه قرار دهد . 

دانشگاه موظف است درصورت عدم رعایت قوانین توسط مدیر آموزشگاه مطابق دستور عمل ، نسبت به صدور اخطارهای لازم و 

 روانه فعالیت یا عدم تمدید مجدد پروانه فعالیت اقدام نماید.  درنهایت لغو پ

 تعهدات خدمت گيرنده : -2
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مدیر واجد شرایط( حداقل مدرک کارشناسی مهندسی بهداشت محیط وعدم اشتغال درادارات، سازمانها و ارگانهای نظامی ،دولتی ، 

ندی قید شده در دستور عمل مربوطه را کسب نماید می بایست امتیازاز جدول امتیاز ب 05عمومی وغیر دولتی)درصورتی که حداقل 

 نسبت به معرفی مکان مناسب و اخذ صلاحیتهای فردی و مکانی برابرضوابط اقدام نماید. 

مدیر آموزشگاه بهداشت اصناف موظف است نسبت به اجرای صحیح دستور عمل تاسیس اقدام نموده وپس از دریافت پروانه فعالیت 

 اری جلسات آموزشی مطابق با دستور عمل اقدام نماید.  نسبت به برگز

مدیر آموزشگاه موظف است نسبت به تامین شرایط بهداشتی ،اطلاع رسانی تعرفه ها، رعایت بهای خدمات اعلام شده،نظارت بر 

دورگواهینامه برای آموزش آموزشهای ارائه شده،ارائه گزارشات وآمارها ،اجرای دستور ناظران ، پاسخگویی به دستگاه های نظارتی، ص

 گیرندگان پذیرفته شده در آزمون پایان دوره و سایر موارد مندرج در دستور عمل اقدام نماید. 

 مدیر آموزشگاه موظف است از قوانین کشوری تبعیت نموده و با بازرسان بهداشتی همکاری لازم را بنماید .    

  حاکمیتی نبوده وملزم به ورعایت اصول رازداری در اطلاعات فراگیران می باشد. مدیر آموزشگاه مجاز به مداخله در بازرسی و امور

 هزينه ها و پرداخت ها : -5

 تعرفه صدور یا تمدید پروانه فعالیت آموزشگاه بهداشت اصناف ، به صورت دوره ای توسط وزارت بهداشت تعیین و ابلاغ می گردد. 

 روانه فعالیت آموزشگاه بهداشت سه سال می باشد .  اعتبارپدوره عملكرد وخاتمه توافق  : -6

   

  

  


